
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  

“E. Mattei”- Civitella Roveto  
Via Roma snc  67054 CIVITELLA ROVETO (AQ) - Tel. 0863 97140 Fax 0863 979095  

 Cod.Mecc. AQIC83900L – C.F. 90038870664  
www.icenricomattei.edu.it -   e-mail aqic83900l@istruzione.it – pec aqic83900l@pec.istruzione.it   

 

         Ai Docenti e al personale ATA  

         assegnatari I.C. “E. Mattei”  

         Civitella Roveto (AQ)  

        Epc Al DSGA 

         ATTI/Sito Web 

 

 

 

 OGGETTO: Presa di servizio personale docente e ATA dal 1° settembre 2024.  

 

Con la presente, si avvisa il personale Docente e ATA a T.I. e T.D. assegnatario dall’a.s. 2024-25 presso questo 
Istituto per immissione in ruolo, assegnazione/utilizzazione o trasferimento che le operazioni di presa di servizio 
avranno luogo in data lunedì 02 settembre 2024 dalle ore 08:00 nell’Ufficio di Segreteria sito in via Roma snc, 
Civitella Roveto (AQ), secondo il seguente ordine: 

• Ore 08:00: personale ATA 

• Ore 9:00: Docenti  

La presa di servizio rappresenta l’atto con cui il dipendente assunto viene identificato affinché si possano avviare 
le pratiche amministrative per il suo inserimento nell’organico della scuola. La mancata assunzione del servizio da 
parte del docente/personale ATA coinvolto, in assenza di giustificati motivi, comporta la decadenza della 
nomina.  

Con la presa di servizio il dipendente è chiamato a sottoscrivere una serie di dichiarazioni. Si ricorda che le 
dichiarazioni rese, se non veritiere, comportano conseguenze di rilevanza penale ai sensi dell’art. 76 DPR 445 del 
2000. Tra le dichiarazioni più rilevanti si riportano:  

A. Dichiarazione relativa alla conoscenza di essere sottoposto a procedimento penale o di avere riportato 
condanne. Eventuali condanne e/o procedimenti penali devono essere dichiarati.  

B. Dichiarazione di assenza di motivi di incompatibilità con il pubblico impiego. Il personale che assume servizio 
deve dichiarare di non trovarsi in situazioni di incompatibilità con il pubblico impiego. Le situazioni di 
incompatibilità sono quelle indicate dall’articolo 53 del D. Lgs 165/2001. Sono incompatibili con l’impiego 
pubblico: lo svolgimento di attività imprenditoriali, commerciali, libero professionali, di altri lavori pubblici o 
privati e il ricoprire cariche sociali in società. L’espletamento di tali attività porta, in sede di assunzione, alla 
impossibilità di stipulare il contratto. L’eventuale incompatibilità va RISOLTA PRIMA dell’assunzione. Al 
personale docente ai sensi dell’art. 508, c.15, è consentito, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, 
l’esercizio della libera professione a condizione che non sia di pregiudizio all’ordinato e completo assolvimento 
delle attività inerenti alla funzione docente e se coerente con l’insegnamento impartito. Al momento della 
sottoscrizione del contratto, si deve essere liberi da precedenti rapporti di lavoro, in quanto è con la 
sottoscrizione del contratto che sorge il vincolo di esclusività a tutela del buon andamento 
dell’Amministrazione (art. 98 Cost.).  

Differimento della presa di servizio.  

Si può differire la presa di servizio solo per giustificati motivi per situazioni non dipendenti dalla volontà 
dell’interessato, protette dalla legge, che precludono al dipendente la possibilità di iniziare a lavorare. Il Ministero 
dell’Istruzione e del Merito (circolare relativa alle supplenze, n° 115135 del 25 luglio 2024, “Istruzioni e 
indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.”) elenca i seguenti casi: 
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malattia; astensione dal lavoro per maternità; infortunio. Non ci sono altre disposizioni normative che 
contengano un elenco dei “giustificati motivi”. 

Si comunica, altresì, che il Collegio dei Docenti è stato convocato per il giorno 02 settembre alle ore 12:00 presso 
la sede centrale dell’istituto, sita in via Roma snc – Civitella Roveto (AQ). 

L’occasione è gradita per porgere a tutto il personale di nuova assegnazione un cordiale saluto di benvenuto ed 
un augurio di buon lavoro presso l’I.C. Enrico Mattei di Civitella Roveto. 

 

 
         
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
     Lucia Troiano 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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